UDRUZENJE PSIHOLOSKIH SAVETNIKA SRBIJE
ETICKI KODEKS

1. Kvalifikacije:
Savetnici su duzni da otkriju svoje kvalifikacije kada se to od njih trazi i ne smeju predstavljati svoje stvarne
kvalifikacije na neiskren nacin.

2. Uslovi iz ugovora i metodi prakse
Savetnici su duzni da na zahtev otkriju svoje uslove iz ugovora, i kada je to prikladno, svoje metode prakse, i
to na samom pocetku tretmana.

3. Poverljivost

Savetnici su duzni da Stite poverljivost podataka koje dobijaju od klijenata i obrazloze, kada se to trazi,
ogranicenja principa poverljivosti i uslove pod kojima bi se taj princip prekrsio u kontaktu sa tacno
odredenom treCom stranom.

4. Profesionalni odnos

Savetnici bi trebalo da vode racuna o najboljem interesu klijenta, pri planiranim kontaktima sa klijentovim
lekarom, relevantnom psihijatrijskom sluzbom ili drugim relevantnim stru¢njacima, a sve uz znanje klijenta.
Savetnici bi trebalo da budu svesni svojih ograni¢enja i spremni da stupaju u kontakt sa drugim stru¢njacima
kada je to neophodno.

5. Odnosi sa klijentom

Od savetnika se trazi da odrzavaju prikladne granice sa svojim klijentima i da tokom trajanja tretmana ne
budu sa njima ni u kakvom drugom odnosu: emocionalnom, seksualnom ili finansijskom. Savetnici bi trebalo
da izbegavaju da rade sa prijateljima, kolegama ili rodbinom.

6. Istrazivacki rad

Neophodno je da savetnici razjasne sa svojim klijentima prirodu, svrhu i uslove za bilo kakvo istrazivanje u
koje bi klijenti bili ukljuceni. Pre pocetka istrazivanja, savetnici bi od klijenata trebalo da dobiju dozvolu,
koja bi bila zasnovana na dobroj obavestenosti i koja bi bila proverljiva.

7. Publikacije

Savetnici moraju zastititi dobrobit i anonimnost svojih klijenata kada nameravaju da objave klini¢ki materijal
u bilo kom obliku. Za detaljnije studije slucaja, treba imati dozvolu klijenata. Video i audio snimanja se
mogu obavljati samo uz klijetnovu dozvolu.

8. Kompetencija

Neophodno je da savetnici odrzavaju svoju sposobnost da rade kompetentno. Moraju biti svesni svojih li¢nih
ograniCenja i da ne rade onda kada fizicki ili emocionalno to nisu u stanju. Trebalo bi da imaju superviziju sa
ucestalos¢u koja je prikladna nivou njihovog iskustva.

9. Odstetno osiguranje
Neophodno je da savetnici svoj profesionalni rad adekvatno pokriju prikladnim odstetnim osiguranjem, ¢im
im ovakva mogucnost bude dostupna.

10. Stetno ponasanje

Od savetnika se trazi da se uzdrze od bilo kakvog ponaSanja koje moze biti Stetno za klijente, javnost, za
zanimanje savetnika, za kolege ili trenere. Od njih se trazi i da se suprotstavljaju takvom ponasanju svojih
kolega. Ovo moze da znaci i pokretanje Procedure za zalbu od strane udruzenja kojem pripadaju ili njemu
nadredenog udruzenja.



